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1. Вступ  

Стратегія розвитку ТОВ «ЦЕНТР ОСВІТИ «ОПТІМА» (надалі – Школа)  на 
2025-2030 рр. враховує сучасні виклики, зокрема військовий стан в Україні та 
складні умови навчання для багатьох дітей. Повномасштабне вторгнення 
спричинило масштабні руйнування шкільної інфраструктури, нестачу 
педагогічних кадрів і змусила багатьох учнів виїхати за кордон. Сотні тисяч дітей, 
які навчаються за кордоном, прагнуть повернутися в Україну після війни, що 
вимагає готовності освітньої системи до їхньої реінтеграції. 

У найближчий час основними завданнями української школи стануть 
відновлення освітніх втрат, розв’язання кадрових питань, створення умов для 
повернення дітей до українських шкіл та модернізація освіти, спрямована на 
адаптацію до глобальних змін і стрімкого технічного прогресу. 

Сучасна система української освіти має враховувати міжнародні стандарти та 
забезпечувати учням конкурентоспроможні знання та навички. Особливу увагу 
буде приділено впровадженню білінгвального навчання, розвитку soft skills 
(критичне мислення, креативність, емоційний інтелект, навички співпраці та 
адаптивності), та програмі профорієнтації.  Школа готує учнів не лише до 
успішного складання іспитів, але й до реального життя, навчаючи їх робити 
усвідомлений вибір, приймати важливі рішення та планувати своє майбутнє.  

Стратегія розвитку Школи на 2025-2030 рр. є сукупністю провідних науково-
методичних ідей, принципів та підходів, які визначають основні цілі, стратегію та 
специфіку діяльності закладу освіти. Вона включає ключові положення щодо 
організації освітнього процесу в умовах реформування та адаптації системи освіти 
до викликів сучасності. 
 
2. Загальні положення  

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що 
підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є 
доступ до якісної освіти, до найкращих світових здобутків у освітній галузі. 

Загальна стратегія Школи спрямована на реалізацію Законів України «Про 
освіту», «Про загальну середню освіту» Конституції України, Національної 
доктрини розвитку освіти та Державної національної програми «Освіта України 
ХХІ століття». Вона враховує сучасні політичні та економічні процеси, а також 
виклики, пов'язані з військовим станом і постконфліктним відновленням освітньої 
системи. 

Школа має на меті сприяти формуванню інтелектуального потенціалу 
суспільства, розвиваючи кращі традиції української освіти та реалізуючи ідею 
неперервності освіти і виховання. Особлива увага приділяється подоланню розриву 
між культурою, наукою та освітою, забезпечуючи особистості можливості для 
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всебічного розвитку. Виховання базується на глибокому знанні історії та 
сучасності України, інтеграції світової культури та заохоченні до опанування 
інноваційного життєвого досвіду. 

Стратегія враховує потребу в адаптації освітньої системи до викликів, 
спричинених масовим переміщенням учнів, руйнуванням інфраструктури та 
необхідністю реінтеграції дітей, які перебувають за межами України. Вона 
орієнтована на створення умов для забезпечення якісного та доступного навчання 
в умовах постійних змін, формуючи покоління, здатне відповідати сучасним 
викликам. 

Стратегія розвитку Школи повністю підпорядкована освітній меті - 
виявленню і розвитку здібностей кожної дитини, формуванню духовно багатої, 
фізично розвиненої, творчо мислячої, конкурентоспроможної особистості- 
громадянина України. 

 
3. Обґрунтування концептуальної ідеї розвитку Школи  

Освіта в сучасному світі перебуває під потужним впливом глобальних змін, 
спричинених технологічним прогресом та соціально-економічними викликами. 
Зараз світ переживає перехід до постіндустріального суспільства, яке 
характеризується зростанням ролі знань, інформації, технологій та послуг у 
порівнянні з традиційними індустріальними моделями. Цей процес 
супроводжується значними соціальними, економічними та культурними змінами. 
В Україні ці процеси посилені військовим станом, що зумовлює необхідність 
адаптації системи української освіти до умов невизначеності, забезпечення доступу 
до якісного навчання для учнів, які перебувають у складних умовах, учнів з 
вразливих категорій, відновлення навчальних втрат та реінтеграції дітей, які 
повертаються з-за кордону. 

Освіта сьогодні повинна приділяти значну увагу розвитку критичного 
мислення, емоційного інтелекту та м'яких навичок (soft skills), які є найбільш 
затребуваними у світі. Це включає навички комунікації, співпраці, креативності, 
адаптивності та вирішення проблем. Особлива увага повинна приділятися 
формуванню емоційної стійкості, вмінню ефективно працювати в командах і 
розуміти потреби інших. 

Швидка трансформація суспільства, зокрема перехід до інформаційного 
суспільства, вимагає негайного оновлення освітніх підходів і стандартів. В умовах 
сучасного ринку праці освіта має орієнтуватися на розвиток компетенцій, які 
задовольняють потреби інформаційного суспільства та готують молодь до швидкої 
адаптації до нових викликів. Це включає вміння працювати з сучасними 
технологіями, вільно володіти англійською мовою, управляти інформацією, 
приймати рішення в умовах невизначеності, навчатися протягом усього життя, а 
також забезпечення базових знань і навичок з кібербезпеки.  
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ТОВ «ЦЕНТР ОСВІТИ «ОПТІМА» є провідним закладом освіти, який 
впроваджує модель гнучкої освітньої системи, орієнтованої на використання 
дистанційних технологій навчання. Ця модель охоплює як синхронний, так і 
асинхронний підходи до організації навчального процесу, що дозволяє враховувати 
індивідуальні потреби та можливості кожного учня. 

Синхронна модель навчання, яка реалізується через онлайн-уроки, 
забезпечує можливість прямої взаємодії учнів із вчителями в реальному часі. Це 
дозволяє створювати атмосферу живого спілкування, оперативно відповідати на 
запитання та забезпечувати ефективний зворотний зв'язок. 

Асинхронна модель навчання передбачає доступ до навчальних матеріалів у 
зручний для учнів час. Вона дає змогу учням опановувати програму у власному 
темпі, звертаючись до відеоуроків, інтерактивних завдань та електронних ресурсів. 

Основні чинники актуальності діяльності Школи: 
1. Реагування на виклики війни: Забезпечення безперервного доступу до освіти 

для учнів з територій бойових дій, надання української освіти всім учням, які 
перебувають за кордоном та інтеграція повернених з-за кордону дітей у 
національну освітню систему. Школа також активно працює над допомогою в 
подоланні навчальних втрат, яких зазнали учні внаслідок війни, забезпечуючи 
їм можливості для відновлення та продовження навчання. 

2. Індивідуальний підхід до учня: Забезпечення умов для всебічного розвитку 
особистості на основі принципів різноманітності (diversity) та інклюзії 
(inclusion). Це передбачає свободу вибору життєвих цілей, врахування 
унікальних потреб і здібностей кожного учня, а також розвиток ключових 
навичок ХХІ століття, таких як критичне мислення, креативність, співпраця та 
адаптивність, у безпечному та підтримуючому середовищі. 

3. Інтеграція до світового освітнього простору: Впровадження інноваційних 
підходів і технологій, які відповідають міжнародним стандартам, із акцентом 
на білінгвальне навчання українською та англійською мовами. Це сприятиме 
формуванню конкурентоспроможності учнів на глобальному рівні та їхній 
інтеграції до світового освітнього простору. 
 

Основна мета діяльності Школи – це безперервний процес підвищення 
ефективності освітнього процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, 
потреб особистості учня. 

Відповідно до загальної мети,  
Місія 
Сприяти формуванню гармонійно розвиненої, адаптивної та соціально 

активної особистості, яка володіє необхідними знаннями, навичками та 
компетенціями для успішної самореалізації в сучасному світі. Ми забезпечуємо 
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доступ до якісної, інноваційної та інклюзивної освіти, яка враховує індивідуальні 
потреби учнів та виклики сучасного суспільства. 

Візія 
ТОВ «ЦЕНТР ОСВІТИ «ОПТІМА» — це школа майбутнього, яка 

впроваджує передові освітні підходи, готує учнів до викликів інформаційного 
суспільства, інтегрує в світовий освітній простір та сприяє формуванню 
компетентностей ХХІ століття. Ми створюємо середовище, яке надихає до 
навчання, стимулює творчість і підтримує розвиток особистості, незалежно від 
місця проживання учнів. 

 
4. Особливості закладу та організації освітнього процесу 

Навчальна платформа MOODLE забезпечує всі необхідні інструменти для 
ефективного дистанційного викладання предметів. Уроки проводяться відповідно 
до затвердженої освітньої програми, на основі якої розроблено календарно-
тематичні плани. Обсяг навчального матеріалу і кількість занять відповідають 
типовим навчальним планам, передбаченим Міністерством освіти і науки України. 

Учні підтверджують своє засвоєння матеріалу за допомогою контрольних 
тестів або інших форм оцінювання. Тести також слугують інструментом 
самооцінки, допомагаючи учням краще зрозуміти власний прогрес. По завершенні 
кожної теми передбачені більш масштабні завдання для комплексної перевірки 
знань. Оцінювання результатів проводиться за прозорою методикою – середнім 
арифметичним. 

Система навчання забезпечує учням, вчителям і батькам можливість у 
реальному часі відстежувати успішність. Різноманітні форми навчання, методики 
викладання та завдання для перевірки знань розроблені таким чином, щоб зробити 
процес навчання максимально ефективним, об’єктивним і прозорим. 

Особливості навчального процесу Школи: 
1. Гнучкість: 

- Учні мають можливість самостійно планувати свій графік навчання, що 
дозволяє поєднувати освіту з іншими видами діяльності, такими як спорт, 
мистецтво чи додаткові гуртки. 
- Навчальні матеріали доступні 24/7, що створює умови для 
комфортного опанування знань у зручному темпі. 

2. Поєднання синхронного та асинхронного навчання: 
- Синхронна модель: Онлайн-уроки з вчителями в реальному часі 
сприяють інтерактивній взаємодії, обговоренню тем і зворотному зв’язку. 
- Асинхронна модель: Доступ до записів відеоуроків, інтерактивних 
завдань та інших ресурсів дозволяє учням працювати самостійно у власному 
темпі. 

3. Персоналізований підхід: 



7 
 

- Для кожного учня розробляється індивідуальна траєкторія навчання, 
що враховує його здібності, інтереси та потреби. 
- Використання сучасних аналітичних інструментів для моніторингу 
прогресу дозволяє своєчасно коригувати навчальний процес. 

4. Інтерактивне освітнє середовище: 
- Використання спеціалізованої навчальної платформи MOODLE для 
взаємодії учнів, вчителів та батьків. 
- Організація форумів, чатів і віртуальних лабораторій для обговорення, 
співпраці та дослідницької роботи. 

5. Соціалізація та розвиток soft skills: 
- Активна діяльність шкільного самоврядування, яке організовує 
зустрічі, заходи та обговорення для формування лідерських якостей і 
командного духу. 
- Проєктна діяльність, в тому числі із ровесниками з різних регіонів та 
країн, що сприяє розвитку комунікативних і міжкультурних навичок. 

6. Інтеграція сучасних технологій: 
- Використання віртуальних освітніх середовищ, VR/AR-технологій для 
поглиблення розуміння складних тем. 
- Інтеграція інструментів штучного інтелекту для персоналізації 
навчання. 

7. Підтримка учнів: 
- Психологічний супровід і консультативна допомога для забезпечення 
комфортного навчання. 
- Постійний контакт із кураторами та викладачами для оперативного 
вирішення питань. 

8. Міжнародний вимір: 
- Школа забезпечує доступ до навчання для українських учнів, 
незалежно від їхнього місцезнаходження. 
- Учні, які перебувають за кордоном, можуть зберігати зв’язок із рідною 
культурою, навчаючись за українською програмою. 

 
5. Основні принципи та напрями діяльності Школи 

Принципи діяльності Школи мають сприяти створенню комфортного, 
сучасного та ефективного навчального середовища, яке відповідає потребам учнів 
та педагогів у динамічному глобалізованому світі. Школа прагне бути 
інноваційним лідером у сфері дистанційної освіти, забезпечуючи високий рівень 
підготовки для успішної самореалізації кожного учня. В своїй роботі ми керуємось 
такими принципами: 
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1. Принцип єдності та диференціації змісту освіти. Дистанційна освіта в 
Школі базується на багаторівневому підході: 

- Загальнолюдський рівень: використання міжнародних стандартів і 
загальнолюдських цінностей у навчальних програмах. 

- Державний рівень: дотримання стандартів освіти, затверджених 
Міністерством освіти і науки України, як єдиного освітнього ядра. 

- Національно-соціальний рівень: Відображення особливостей історичного, 
культурного та соціального контексту України в навчальному матеріалі. 

- Рівень школи: розробка профільних програм і спеціалізацій з урахуванням 
індивідуальних інтересів учнів та використанням сучасних технологій. 

- Індивідуальний рівень: персоналізовані траєкторії навчання, які 
відповідають здібностям, цілям і інтересам кожного учня. 

2. Принцип гуманізації освіти. У діяльності Школи реалізується акцент на 
розвиток гуманістичних цінностей, емоційного інтелекту, соціальної 
відповідальності та духовності. Враховуються потреби учнів, які 
перебувають у складних умовах, зокрема через наслідки війни. 

3. Принцип розвиваючого характеру навчання. Освітній процес 
спрямований на саморозвиток учнів через інтерактивні завдання, проєктну 
діяльність і мотиваційні інструменти. Школа використовує сучасні 
технології, щоб стимулювати креативність і критичне мислення. 

4. Принцип психологопедагогічної підтримки та співтворчості. Взаємодія 
між учнем і вчителем побудована на партнерстві, підтримці та співтворчості. 
Школа забезпечує психологічний супровід, консультування та розробляє 
програми адаптації для дітей, які опинилися у складних життєвих умовах. 

5. Принцип індивідуалізації та диференціації навчання. Школа пропонує 
персоналізовані освітні програми, диференційовані за складністю завдання і 
спеціалізацією. Учні мають можливість обирати темп і формат навчання 
завдяки синхронним та асинхронним моделям. 

6. Принцип інтеграції освітнього процесу. Навчання у Школі спрямоване на 
поєднання міждисциплінарного підходу, використання STEM-технологій, 
VR/AR і кібербезпеки. Ці інструменти забезпечують високий рівень знань і 
творчих здібностей учнів. 

7. Принцип відкритості та динамічності освіти. Школа  постійно оновлює 
освітні програми, адаптуючи їх до міжнародних стандартів, технологічних 
інновацій і запитів сучасного суспільства. Школа активно залучає учнів до 
глобального освітнього простору через білінгвальне навчання, міжнародні 
проєкти та інтеграцію з європейськими практиками. 
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№ 
п/п 

Напрями діяльності 
 

1. Зміст 
навчання  

● Удосконалення навчального матеріалу з акцентом на 
наповненні аудіо- та відеоресурсів, які сприяють кращому 
засвоєнню знань. 
● Удосконалення єдиних вимог до розробки навчального 
матеріалу, забезпечення його відповідності сучасним стандартам 
освіти. 
● Впровадження VR/AR лабораторій для інтерактивного та 
глибшого розуміння складних тем. 
● Білінгвальне навчання українською та англійською мовами, 
яке сприятиме формуванню конкурентоспроможності учнів у 
глобальному просторі. 
● Удосконалення синхронних та асинхронних моделей 
навчання для максимальної зручності та ефективності. 
● Реалізація вимог Державного стандарту освіти шляхом 
інтеграції сучасних методик навчання. 

2. Освітній 
процес  

 

● Урізноманітнення методів навчання з максимальним 
використанням можливостей інформаційно-комунікаційних 
технологій (ІКТ). 
● Розробка та постійне удосконалення АІ-помічника, який 
забезпечуватиме персоналізовану підтримку учнів у 
навчальному процесі. 
● Забезпечення міжпредметних зв’язків у процесі навчання 
для формування цілісного уявлення про науку і світ. 
● Навчання через проєктну діяльність, яка стимулює творче 
мислення, роботу в команді та міждисциплінарний підхід до 
вирішення завдань. 
● Розробка та реалізація програм для подолання освітніх втрат 
та інтеграції повернених дітей до української системи освіти. 
● Індивідуалізація та диференціація навчального матеріалу, 
включаючи розробку завдань різного рівня складності для 
забезпечення максимальної залученості учнів. 
● Аналіз навчальних досягнень і розробка інструментів 
прогнозування результатів. Узагальнення статистичних даних 
для постійного вдосконалення освітнього процесу. 
● Робота над підвищенням рівня відповідальності учнів у 
процесі навчання через активне залучення до освітніх ініціатив і 
підтримку самостійності. 
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● Забезпечення умов для розвитку кожної дитини з 
урахуванням її унікальних здібностей, потреб та цілей. 
● Створення підтримуючого середовища на основі принципів 
різноманітності та інклюзії. 

3. Підтримка 
учнів 

● Розвиток soft skills, таких як критичне мислення, 
креативність, комунікація, співпраця та адаптивність, через 
групову та проєктну роботу. 
● Удосконалення системи профорієнтаційної роботи: 

допомога учням у визначенні майбутнього професійного шляху 
через інтерактивні заняття, консультації та індивідуальні 
програми. 
● Забезпечення диференційованого підходу до учнів. 
● Удосконалення роботи класних керівників у процесі 

підтримки учнів. 
● Забезпечення безпечного та доброзичливого середовища. 
● Залучення учнів до співпраці з учнівським 

самоврядуванням  для розвитку лідерських якостей, емоційного 
інтелекту та командного духу. 

4. Робота з 
вчителями 

● Організація професійного розвитку педагогів через 
тренінги, семінари та курси підвищення кваліфікації.  
● Забезпечення доступу до сучасних методичних матеріалів і 
технологій. 
● Підтримка вчителів у впровадженні інноваційних методик 
викладання та використанні ІКТ. 
● Сприяння кар’єрному розвитку вчителів через програми 
зростання, участь у стратегічних проєктах та залучення до 
міжнародних грантів і конференцій. 
● Зменшення адміністративного навантаження через 
автоматизацію процесів оцінювання, планування та комунікації з 
батьками. 
● Організація психологічної підтримки, тренінгів з емоційної 
стійкості та публічного визнання досягнень учителів для 
запобігання професійному вигоранню та підвищення мотивації.  
● Формування підтримуючого середовища через професійні 
клуби для обговорення викликів та можливостей і корпоративні 
заходи для згуртованості колективу. 
● Запровадження фінансових стимулів, включаючи бонусні 
програми, матеріальне заохочення за підвищене навантаження та 
мікрогранти для реалізації освітніх проєктів. 
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5. Робота з 
батьками 

● Інформування батьків про успішність учнів через сучасні 
цифрові інструменти, удосконалення батьківського кабінету. 
● Проведення психолого-педагогічних консультацій для 
підтримки батьків у процесі адаптації дітей до навчання. 
● Впровадження та удосконалення інструментів для 
ефективної взаємодії між школою та батьками з метою підтримки 
освітнього та виховного процесу. 

 
6. Основні напрями діяльності Школи на 2025-2030 роки 

1. Забезпечення доступності та безперервності освіти. 
Цілі: 

- Надання можливості навчатися учням із зон бойових дій, за кордоном та 
в умовах тимчасового переміщення. 

- Розробка та реалізація програм для подолання освітніх втрат та інтеграції 
повернених дітей до української системи освіти. 

2. Впровадження сучасних технологій у навчальний процес. 
Цілі: 

- Розширення використання VR/AR-технологій, інтерактивних платформ 
та штучного інтелекту для персоналізації навчання. 

- Удосконалення синхронних та асинхронних моделей навчання для 
максимальної зручності та ефективності. 

3. Розвиток білінгвального навчання. 
Цілі: 
- Навчання українською та англійською мовами для забезпечення 

конкурентоспроможності учнів на глобальному ринку. 
- Інтеграція міжнародних освітніх стандартів та методик. 

4. Формування soft skills у школярів. 
Цілі: 
- Розвиток критичного мислення, креативності, емоційного інтелекту, 

співпраці та адаптивності. 
- Підготовка учнів до швидких змін у сучасному світі через активне 

залучення до проєктної діяльності. 
5. Профорієнтація. 

Цілі: 
- Впровадження інтерактивних програм і курсів для допомоги учням у 

виборі професійного шляху. 
- Підтримка індивідуального розвитку через консультації, тести та 

практичні завдання. 
6. Індивідуальний підхід та інклюзія. 

Цілі: 
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- Забезпечення умов для розвитку кожної дитини з урахуванням її 
унікальних здібностей, потреб та цілей. 

- Створення підтримуючого середовища на основі принципів 
різноманітності та інклюзії. 

7. Підвищення якості оцінювання: 
Цілі: 
- Впровадження сучасних інструментів оцінювання для забезпечення 

прозорості та об’єктивності. 
- Аналіз досягнень учнів для постійного вдосконалення навчального 

процесу. 
 

Основні шляхи розвитку Школи направлені на реалізацію концепції 
"Нової української школи" складовими якої є:  

1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних 
для успішної самореалізації в суспільстві.  

2. Педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками.  

3. Умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається 
професійно.  

4. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм.  

5. Наскрізний процес виховання, який формує цінності.  

6. Нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути 
компетентності для життя.  

8. Справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх 
дітей до якісної освіти.  

9. Сучасне освітнє середовище.  

Концепція діяльності школи спрямована на створення середовища, яке 
забезпечує всебічний розвиток особистості, задоволення освітніх потреб молоді та 
формування сучасної моделі випускника. Для успішної інтеграції в сучасне 
суспільство та реалізації свого потенціалу випускник має володіти такими 
ключовими компетенціями та якостями: 

• Бути адаптивним і конкурентоздатним: швидко реагувати на зміни, 
інтегруватись у динамічне суспільство, презентувати себе на глобальному ринку 
праці. 

• Критично мислити: аналізувати інформацію, робити висновки та ухвалювати 
обґрунтовані рішення. 

• Ефективно вирішувати проблеми: використовувати знання як інструмент для 
розв'язання складних життєвих і професійних викликів. 

• Генерувати інновації: ухвалювати нестандартні рішення, створювати нові 
ідеї та брати на себе відповідальність за їх реалізацію. 
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• Розвивати комунікативні навички: володіти комунікативною культурою, 
ефективно працювати в команді та будувати позитивні міжособистісні стосунки. 

• Управляти конфліктами: вміти запобігати конфліктам та конструктивно 
вирішувати їх у різних соціальних і професійних середовищах. 

• Цілеспрямовано використовувати потенціал: реалізовувати свій потенціал у 
професійному та особистісному плані на благо суспільства, держави та себе. 

• Здобувати та аналізувати інформацію: володіти навичками роботи з 
великими обсягами даних, аналізувати їх та використовувати для 
самовдосконалення. 

• Вільно володіти цифровими технологіями: інтегрувати сучасні технології у 
свою діяльність, забезпечуючи ефективність і продуктивність у навчанні та роботі. 

• Розуміти кібербезпеку: усвідомлювати важливість захисту даних і вміти 
працювати в безпечному цифровому середовищі. 

• Підтримувати здоровий спосіб життя: бережливо ставитися до власного 
здоров'я та здоров'я інших, розвивати навички емоційної стійкості. 

• Міжкультурна компетентність: вміти працювати в різних культурних 
контекстах, розуміти глобальні виклики та толерантно ставитися до 
різноманітності. 

• Розвивати soft skills: співпраця, креативність, емоційний інтелект, 
адаптивність та лідерство стають базовими навичками для сучасного випускника. 

Ця стратегія спрямована на створення умов для сталого розвитку, підготовки 
учнів до реального життя та їхньої інтеграції в глобальну спільноту. 

Школа прагне сформувати випускника, який буде не лише готовим до сучасних 
викликів, а й здатним створювати нові можливості для себе та суспільства. 

 
 
 
 
 

 


