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ЗАТВЕРДЖУЮ 
Директорка  
ТОВ «ЦЕНТР ОСВІТИ «ОПТІМА»  
________________ Ольга БІЛОДІД 

                        29.08.2024 р. 
 

ПЛАН 
заходів щодо запобігання і протидії булінгу (цькування) 

в ТОВ «ЦЕНТР ОСВІТИ «ОПТІМА» 
на 2024/2025 н.р. 

 
№ з/п Назва заходу Відповідальні Термін 

ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЯ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ)  
1. Формування серед здобувачів освіти ТОВ 

«ЦЕНТР ОСВІТИ «ОПТІМА» навичок 
здорового способу життя, правової 
грамотності, толерантного ставлення до 
навколишніх під час освітнього процесу 

Педагогічний 
колектив 

Протягом 
року 

2. Відпрацювання теми особистої гідності на 
прикладах учинків літературних героїв, 
перебігу історичних подій та їх учасників, 
роботи громадських і політичних діячів тощо 

Учителі історії, основ 
правознавства, 
громадянської освіти, 
української і 
зарубіжної філології 

Протягом 
року 

3. Проведення заходів онлайн- і офлайн-
соціалізації з метою формування навичок 
комунікації та дружніх стосунків 

Заступниці 
директорки з ВР, 
голови м/о КК, 
куратор Учнівського 
самоврядування, 
класні керівники 

Протягом 
року 

4. Проведення тематичної онлайн- і офлайн-
соціалізації (годин спілкування, уроків, 
лекцій, засідань за «круглим столом», 
тренінгів, вікторин тощо) з метою 
громадянської просвіти, правового виховання, 
безпеки в інтернеті, попередження булінгу й 
кібербулінгу в освітньому і позашкільному 
середовищі 

Заступниці 
директорки з ВР, 
голови м/о КК, 
куратор Учнівського 
самоврядування, 
класні керівники 

Протягом 
року 

5. Проведення під час роботи Консультаційного 
кабінету класного керівника індивідуальних і 
групових зустрічей на тему запобігання 
насильству і булінгу серед учасників 
освітнього процесу й у позашкільному 
середовищі 

Класні керівники Протягом 
року 

6. Проведення Місяця правової освіти Заступниці 
директорки з ВР, 
голови м/о КК, 

Жовтень 
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куратор Учнівського 
самоврядування, 
класні керівники 

7. Проведення опитування здобувачів освіти й 
батьків про безпечне шкільне освітнє 
середовище і стан мотивації до навчання 

Заступниці 
директорки з ВР, 
класні керівники 

Листопад, 
березень 

8. Співпраця з представниками відділу 
ювенальної превенції ГУ НП України, 
представниками правозахисних ГО й 
волонтерами 

Заступниці 
директорки з ВР, 
голови м/о КК, 
куратор Учнівського 
самоврядування 

Протягом 
року 

9. Моніторинг безпечного освітнього 
середовища 

Менеджери контакт-
центру 

Протягом 
року 

СТВОРЕННЯ БЕЗПЕЧНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА 

1. Оновлення інформації з питань запобігання 
булінгу в освітньому середовищі на 
офіційному сайті ТОВ «ЦЕНТР ОСВІТИ 
«ОПТІМА»  https://optima.school/  

Заступниці 
директорки з ВР 

Серпень 

2. Напрацювання Правил поведінки під час 
проведення онлайн- і офлайн-заходів; 
оформлення Правил у вигляді презентації, 
розміщення на інтерактивних дошках 
сторінок курсів і класів 

Заступниці 
директорки з НВР, 
ВР, голови м/о, класні 
керівники 

Вересень, 
січень 

3. Нагадування під час кожного онлайн- і 
офлайн-заходу, що дистанційна школа 
«Оптіма» — простір без булінгу 

Педагогічний 
колектив 

Протягом 
року 

4. Негайне реагування педагогічних працівників 
на будь-яку інформацію щодо прояву булінгу 
й насильства серед учасників освітнього 
процесу відповідно до чинного законодавства 

Заступниці 
директорки з ВР 

Протягом 
року 

ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК І ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

1. Підготовка методичних матеріалів і 
рекомендацій на тему розпізнавання 
насильства й булінгу серед учасників 
освітнього процесу і надання інструкцій 
педагогічним працівникам щодо негайного 
реагування відповідно до чинного 
законодавства 

Заступниці 
директорки з ВР 

Серпень, 
вересень 

2. Участь педагогічних працівників у межах 
проходження курсів підвищення кваліфікації 
та в міжатестаційний період у міських, 
Всеукраїнських і міжнародних заходах на 
тему запобігання і протидії булінгу 
(цькування) 

Заступниці 
директорки з ВР і 
НВР 

Протягом 
року 

https://optima.school/
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3. Проведення засідань м/о, у тому числі з 
питань профілактики булінгу, а також захисту 
дітей від усіх форм насильства й жорстокого 
поводження 

Заступниці 
директорки з НВР, 
ВР, голови м/о 

Жовтень, 
листопад, 
березень 

4. Проведення консультацій класних керівників 
шкільною психологічною службою підтримки 
з питань проблемних звернень 

Практичні психологи Протягом 
року 

 


