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Порядок 

організації дистанцiйної форми здобуття повноi загальноi середньоi освiти 

у ТОВ «Центр освіти «Оптіма» 

 

1. Загальнi положення 

1.1. Цей Порядок складено на підставі Положення про дистанцiйну форму 

здобуття повної загальної середньої освiти, затвердженого наказом 

Мiнiстерства освiти i науки Украiни вiд 08 вересня 2020 року № 1115 

«Деякі питання організації дистанційного навчання», зареестрованого в 

Мiнiстерствi юстицiї Украiни 28 вересня 2020 р. за № 941/35224, 

Положення про інституційну форму здобуття загальної середньої освiти, 

затвердженого наказом Мiнiстерства освiти i науки Украiни вiд 23 квітня 

2019 року № 536 «Про затвердження Положення про інституційну форму 

здобуття загальної середньої освiти», зареестрованого в Мiнiстерствi 

юстицiї Украiни 22 травня 2019 р. за № 547/33518. 

1.2. Цей Порядок визначає механiзм забезпечення здобуття повної загальної 

середньої освiти (далi - освiти) за дистанцiйною формою. 

1.3. Дистанційне навчання у ТОВ «Центр освіти «Оптіма» реалізоване шляхом 

застосування дистанційної форми як окремої форми здобуття освіти. 

 

2. Зарахування на навчання до ТОВ «Центр освіти «Оптіма» за 

дистанційною формою 

2.1. Органiзацiя дистанцiйного навчання забезпечує можливiсть реалiзувати 

право осiб на якiсну та доступну освiту вiдповiдно до їxніх здiбностей, 

iнтересiв, потреб, мотивацiї, можливостей та досвiду, незалежно вiд вiку, 

мiсця проживания чи перебування, стану здоров'я, iнвалiдностi, 

соцiального стану, iнших ознак i обставин, у тому числi тих, якi об'ективно 

унеможливлюють вiдвiдування закладiв освiти. 

2.2. Органiзацiя здобуття освiти за дистанцiйною формою може здiйснюватися 

для осiб, якi: 

• не можуть вiдвiдувати навчальнi заняття в закладах освiти у зв'язку зi 

станом здоров'я, вiдбуванням покарання, збройним конфлiктом, 



проживанням (перебуванням) за кордоном (для громадян Украiни), на 

тимчасово окупованiй територiї Украiни або у населених пунктах, 

територiї здiйснення заходiв iз забезпечення нацiональної безпеки i 

оборони, вiдсiчi i стримування збройної arpeciї Росiйської Федерацiї у 

Донецькiй та Луганськiй областях, на територiї населених пунктiв на лiнiї 

зiткнення тощо; 

• потребують реалiзацiї iндивiдуальної освiтньої траєкторiї вiдповiдно до 

їxніх здiбностей, iнтересiв, потреб, мотивацiї, можливостей та досвiду (у 

зв'язку з визначенням особливих освiтнiх потреб дитини, iндивiдуалiзацiєю 

навчання обдарованих дiтей, систематичним занятгям учнем певним видом 

(видами) спорту та участю у спортивних змаганнях тощо). 

• дистанцiйне навчання органiзовується для учнiв, якi не мають медичних 

протипоказань до занять iз комп'ютерною технiкою. 

2.3. Зарахування (відрахування та переведення) учнів здійснюється за наказом 

директора ТОВ «Центр освіти «Оптіма» на підстави особистої заяви 

повнолітньої особи або одного з батьків після укладення (розірвання чи 

припинення) договору про надання освітніх послуг ТОВ «Центр освіти 

«Оптіма». ТОВ «Центр освіти «Оптіма» має право, але не зобов’язане, 

відрахувати учня за заявою одного з батьків, який не є замовником послуг 

за договором про надання освітніх послуг ТОВ «Центр освіти «Оптіма». За 

наявності обставин, які об'єктивно унеможливлюють особисте подання 

заяви, може бути подано скановану копію або фотокопію заяви будь-якими 

засобами зв'язку (електронною поштою тощо). У заяві підтверджується 

наявність в учня умов для дистанційного навчання в синхронному та 

асинхронному режимах, зокрема доступу до мережі Інтернет, 

персонального комп'ютера (з можливістю використання засобів аудіо-, 

вiдеоконференцзв'язку). 

2.4. Зарахування (переведення) учнiв до 1 – 10 класів на дистанцiйну форму до 

ТОВ «Центр освіти «Оптіма» здiйснюється впродовж всього навчального 

року. 

2.5. Учнi, якi здобувають освiту за дистанцiйною формою, продовжують 

наступний рiк навчання за цiєю формою здобуття освiти. 

 

3. Органiзацiя здобуття освiти за дистанцiйною формою 

3.1. Дистанцiйне навчання здiйснюється вiдповiдно до освiтньої програми ТОВ 

«Центр освіти «Оптіма» та забезпечує виконання державних стандартів 

освіти. В освiтнiй програмi ТОВ «Центр освіти «Оптіма» визначенi 

особливостi opraнiзaцiї освітнього процесу (опис форм opraнiзaцiї 

освітнього процесу та iнструментарiю оцiнювання, у тому числi з 

навчальних предметiв художньоестетичного, фiзкультурно-оздоровчого та 

технологiчного циклiв, та iншi складники, що враховують особливостi 

освiтньої дiяльностi закладу освiти). 



3.2. Технологічно діяльність у «Центрі освіти «Оптіма» розгорнуто в інтернет 

середовищі на навчальній платформі Moodle. 

3.3. Органiзацiя освiтнього процесу пiд час дистанцiйного навчання 

здiйснюсться з дотриманням вимог законодавства про освiту, захист 

персональних даних, а також санiтарних правил i норм. 

3.4. ТОВ «Центр освіти «Оптіма» забезпечує регулярне вiдстеження 

результатiв навчання учнiв, а також надання їм пiдтримки в освiтньому 

процесi (за потреби). 

3.5. Оцiнювання результатiв навчання учнiв проводяться за видами 

оцiнювання, визначеними спецiальними законами, i вiдповiдно до 

критерiiв, визначених МОН України. Державна пiдсумкова атестацiя учнiв 

та звільнення від неї проводиться відповідно до законодавства. 

Оцiнювання результатiв навчання учнiв здiйснюється дистанцiйно. 

3.6. Облiк навчальних занять i результатiв навчання учнiв пiд час 

дистанцiйного навчання здiйснюсться в електронному класному журналі в 

інтернет середовищі на навчальній платформі Moodle вiдповiдно до вимог 

законодавства щодо захисту iнформацiї. 

3.7. Структура навчального року — семестрова. Тижневий режим роботи 

регламентується рекомендованим розкладом занять. 

3.8. Кадрове забезпечення закладу здійснюється відповідно до штатного 

розпису. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних 

обов'язків, визначених у посадових інструкціях. Учитель є працівником, що 

організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями. 

3.9. Батьки створюють належнi та безпечнi умови навчання, виховання i 

розвитку дитини, яка здобуває освiту за дистанцiйною формою. Батьки 

сприяють виконанню дитиною освiтньої програми, досягненню 

передбачених ними результатiв навчання, реалiзацiї iндивiдуальної 

освiтньої траекторiї, дбають про фiзичне та психiчне здоров'я дiтей, 

формують у них навички здорового способу життя, а також сприяють 

дотриманню учнями академiчної доброчесностi в освiтньому процесi. У 

разi, якщо пiд час дистанцiйного навчання батьки не виконують свої 

обов'язки щодо забезпечення здобутгя дитиною освiти, зокрема не 

забезпечують участь дитини в освiтньому процесi протягом 10 робочих 

днiв пiдряд з невiдомих причин, заклад освiти iнформує про це вiдповiдну 

службу у справах дiтей. 

3.10. Педагогiчнi працiвники ТОВ «Центр освіти «Оптіма» мають пiдвищувати 

свою квалiфiкацiю щодо використання iнформацiйнокомунiкативних 

(цифрових) технологiй в освiтньому процесi шляхом формальної (за 

типовою програмою пiдвищення квалiфiкації), неформальної або 

iнформальної освiти в порядку, визначеному законодавством. 


